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２）员工入职及调薪过程，与员工协商薪资，并经员工签字确认 

  

３）公司人事部定期组织各类晚会、生日会、团建、运动会等各类活动丰富员工的业余生

活，一年一度中秋佳节为了让员工能度过一个欢乐的节日，公司特组织策划了主题“花好

月圆迎佳节,两厂共庆过中秋”的大型娱乐晚会，晚会主要将以歌舞、小品、相声的形式，

突出喜庆气氛，同时组织了舟山户外旅行团建 
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5、员工培训与职业规划 

政策：承诺通过提供充足的培训支持员工的职业发展。员工会受到公司安排的职前培训，

以了解本公司的文化、公司要求的行为准则、规章制度。此外，员工所任职的部门直属上

司还将安排其熟悉工作环境和部门同事以让新员工了解其工作职责。提供内部晋升机会，

鼓励员工通过培训和学习提升技能。- 设立职业规划和发展路径，帮助员工设定个人职业

目标。公司制定了《培训管理制度》、《职业规划管理制度》《员工晋升管理制度》 

1)为特殊岗位员工提供外部技能培训，由公司支费培训费用 
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制定员工绩效考评管理制度，工作绩效在工资中体现，并作为员工晋升的的依据 
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2)公司建立调岗、晋升、调薪管理制度，对员工进行公平公正的考核，内部晋升采取竞聘

的方式，通过严格的笔试、面试并结果平时工作绩效进行评审，晋升过程需按层级通过审

批后择优录取，防止晋升过程中的歧视与不公平现象 
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劳工人权 2024年 KPI达成一览表 

项目 SDGs 考评项目指标 2022年 2023年 2024年 

 

员 工健康 

与安全 

 

火灾件数 0件 0件 0件 

工伤件数 100% 100% 100% 

工伤损失工时 0件 0件 0件 

职业发生件数 0件 0件 0件 

健康安全培训时数 0件 0件 0件 

员工权益 

 

培训计划执行达成率 90% 90% 90% 

员工培训总时数 15小时 19小时 19小时 

员工内部晋升调岗 5起 4起 4起 

员工职业生涯规划覆盖率 100% 100% 100% 

特殊岗位执证上岗率 100% 100% 100% 

社保及商业保险覆盖率 100% 100% 100% 

员工平均工资 7532 7600 8675 

维生工资基准分析所涵盖的内部员工

百分比 

100% 100% 100% 

低于维生工资的内部员工百分比 0% 0% 0% 

持续发放维生工资的日期 每月30日前 每月30日前 每月30日前 

社会及员工满意度 81.8% 82% 82% 

聘用童工或强迫劳动 0件 0件 0件 

歧视、虐待与骚扰事件 0件 0件 0件 

未经调整的男女薪酬差距 2.2% 1.2% 2% 

童工、反歧视等劳工人权覆盖率 100% 100% 100% 
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六、环境保护 

在环境保护方面，永升包装始终走在行业前列。公司采用先进的生产工艺和设备，实现

了生产过程的自动化、智能化和清洁化。通过优化生产流程、提高能源利用效率、减少废

弃物排放等措施，公司有效降低了生产过程中的能耗和污染排放。同时，公司还积极推广

绿色包装材料和技术，减少对环境的影响。 

1、环境风险评估  

环境风险评估是公司环境管理的重要组成部分。竹内认真执行新建项目环境评估的政

策， 严格执行新建项 目环境影响评价审批和“三同时”制度，对本项目原辅料以及生产

过程中排放的污染物等进行危险性识别，筛选风险评价因子。同时，通过系统化的风险评

估方案，公司分析各类生产活动和运营过程中可能产生的环境影响，确定风险等级，并制

定相应的预防和应急措施。评估内容包括空气、水、土壤等方面的污染源及其潜在危害，

以及固体废物和危险废物的管理风险。公司定期进行环境风险评估，并根据评估结果及时

调整和优化管理策略，以降低环境风 险，保障企业的可持续发展和生态环境的健康。 2024 

年，公司所有工作场所和部门均经过环境风险评估，评估中未发生重大隐患。  

2、 环境应急管理  

为有效预防、及时控制和消除突发环境事件带来的危害，公司按照《天津市企业突发

环境事件应急预案编制导则（企业版）》《企业事业单位突发环境事件应急预案备案管理

办 法）》的要求，制定企业的突发环境事件应急预案，并报绍兴市环保主管部门备案。 此

外，公司的应急预案每三年至少应该修订一次，修订情况需详细记录并归档，及时向有关

部门或单位报告，并按照相关应急预案报备程序重新备案 

3、水资源管理: 

政策：公司承诺通过改进水使用效率和水质管理，减少水的浪费，保护和恢复水源地生态

系统，促进水资源的可持续利用，制定了《水资源管理制度》《冷却循环水操作规程》、

邀请第三方进行水平衡测试 

措施：1）注塑生产过程中使用直接水冷却，会产生直接冷却水，冷却水循环使用，每天

需补充水量为 0.5t/d。近期购买柜式全封闭循环水冷却塔更换老式的冷却塔节省了水电资

源，改善了以前老式的冷却塔斯敞开式的，耗电量大，却水分容易蒸发，同时无法保证持

续的制冷效果的问题。 
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2）因氧化生产需要使用水进行生产，而一般的自来水水质不能完全满足产品质量的需求，

故而对水质的要求非常严格，故引进净水设备，此设备 1 小时能净水 2 吨，2 吨普通水，

而 2 吨净水用于正常的氧化工艺，2 吨普通水回收再利用于产品的冲洗（以前使用自来水），

按一天 8 小时计算，日回用水 16 吨，日降低用水成本 16*7.15=114.4 
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3）浙江永升产生的工艺废水主要为铝氧化生产线废水、废气处理装置喷淋废水。 

①铝氧化生产线废水铝氧化生产线废水包括了电化学抛光后清洗废水、氧化工序后清洗废

水、染色废水以及染色后清洗废水，根据对现有企业现场调查，企业目前使用的清洗缸规

格为 2m×80cm×70cm，共有 16 个（其中电化学抛光后清洗需清洗缸共 6 个、氧化后清洗

需清洗缸共 5 个、染色后清洗需清洗缸共 5 个），每个清洗缸每天需要换水 20 次左右，

更换量约为容器容积的 45%，则共产生清洗废水量为 161.28t/d；企业目前染色产生的染色

废水量为 10t/d。  

②废气处理装置废水：废气处理装置废水包括喷涂车间废气处理装置废水、酸雾吸收废水。 

喷涂车间采用水帘喷淋除漆雾装置，根据现场调查，废水产生量为 9t/d；酸雾吸收废水产

生量为 4t/d。产生的工艺废水经企业配套建设的废水处理站处理，初期雨水经隔油、沉淀

处理，生活污水经隔油池和化粪池处理，均达到相关纳管标准后纳入区域污水管网，最终

汇至上虞市污水处理厂集中处理后排放。 

 



浙江永升包装有限公司 
                          Zhejiang  Yongsheng  Packging  Co.,LTD  
                                                                                                                   
 

 

 

 

 

2024 年本公司水资源回收主要来源于污水回收，而重复利用主要为注塑循环池；、涂装

废气塔循环池；、注塑、涂装、氧化冷却塔。污水回收利用按设计为 100 吨/天，按生产时

间及设备运行状况共回收利用水资源 85 吨*271 天=23035 吨/年。注塑循环池 30 吨，涂装

循环池 35 吨，涂装冷却塔、注塑冷却塔及氧化冷却塔 45 吨。共计重复利用水资源 23145

吨。重复用水率 40%，废水排放达标率 100% 

4、废弃物管理： 

政策：公司承诺实施全面的废弃物管理系统，提高废弃物的回收率和资源化利用率，充分

利用塑料边角料进行回收再利，减少垃圾填埋和焚烧。对废弃物进行分类按要求转移与处

理，制定了《废弃物管理制度》、废弃物分类处理流程图，同时与废弃物回收公司签定处
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理协议合规合法的进行废弃物转移。 

措施： 

1）永升产生的固体废物主要有下料及冲压工序产生的铝角料，粉尘收尘，除油、化学抛

光、铝氧化等工序产生的槽渣，油墨和涂料包装桶，喷涂车间漆渣，烫金工序废烫金纸，

燃煤废渣，注塑角料，污水处理站污泥以及员工生活垃圾，公司承诺实施全面的废弃物管

理系统，提高废弃物的回收率和资源化利用率，充分利用塑料边角料进行回收再利，减少

垃圾填埋和焚烧。对废弃物进行分类按要求转移与处理。 

  
2）废弃塑料、边角料、水口料回收再利用。 

  
3）氧化生产时产生生产污水，污水中含有镍（重金属）、总磷、COD、PH 等指标，其中

总磷指标达标排放均需石灰处理，故而污水处理后产生大量石灰污泥，因其中含有镍的成

分，故判定此污泥为危险固废。年产生量大约 380 吨左右。为降低危险固废年产量，公司

从 2023 年开始对车间内的污水管道进行分流，含镍污水单独处理（引进了自动含镍处理

装置），处理后污水不进入总的污水池，确保除含镍污水外其他污水处理后的石灰污泥中
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不含镍的含量，并与 2023 年 8 月由第三方专业机构进行鉴定，通过专家现场审核及公示

后判定污水处理后的污泥为一般固废（含镍污泥除外），年一般污泥产生量 350 吨左右，

含镍危险污泥量产生量 20 吨左右，危险固废年降低 330 吨左右，直接固废处理成本降低

38 万/年，大大降低了生产成本，减少环境污染。 

  

2024 年危险废弃物总计转移 63.024 吨，其中转移后综合利用处置的 16.18 吨，再利用率

25.67%一般废弃物总计转移 706.48 吨，内部回收再利用废弃塑料、边角料、水口料 42 吨 
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5、原材料、化学品管理： 

政策：公司承诺优先采购环保材料，减少资源消耗，提高资源利用效率，支持循环经济的

发展。公司承诺严格管理化学品使用，减少有害化学品的使用，推动无毒或低毒替代品的

开发与应用，保护员工健康和环境安全。为贯彻“人民至上、生命至上、坚持安全发展、

坚持安全第一，预防为主，综合治理” 的安全生产方针，根据《中华人民共和国安全生

产法》和《浙江省安全生产条例》规定， 浙江永升包装有限公司为加强对危险化学品使

用的管理，制订了《危险化学品管理制度》，委托浙江兴达安全科技有限公司对其危险化

学品使用进行安全现状评价，实施隐患排查治理，加强对员工的安全教 育培训，不断完

善并落实安全生产的各项管理制度和操作规程，危险化学品储存、使用满足 安全生产的

要求。 
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措施：1）取消氧化车间氟化氢氨化学品使用：购买喷砂机用物理喷砂工艺替代氧化的化

学腐蚀，从而省去了氟化氢氨化学品的使用。 

  

2）涂装工艺使用的油漆（稀释剂）在生产环节中产生大量未完全使用的危险固废（油漆

渣），其中含有大量溶剂。每月大概产生危险固废 252.2KG/月，按危险固废处置，费用需：

252.2*2.5 元/kg=650.5 元，购买溶剂回收设备设备对油漆渣中的溶剂进行回收再利用，

回收后产生危险固废 49kg/月较改善前减少 80%的油漆渣危险废弃物，处置费用：49*2.5

元/kg=122.5 元，危险固废处理成本降低 528 元/月；而产生的回收溶剂每月为 203.2kg,

回收后的溶剂价值为：203.2*10.5元/kg=2133.6（除掉回收电费 130元/月，机器折旧 400

元/月，合计 530元），实际回收价值为 2133.6-530=1603.6元/月。两者综合，固废处置

成本降低 528元/月，溶剂回收利益 1603.6元/月，合计 2131.6元/月。 
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3）因氧化工艺产生污水，而污水处理中重金属镍的处理以前需要用石灰强碱处理，每次

处理需要使用石灰 0.25吨，费用 250元/天；自从公司引进镍回收设备后，在污水处理中

对重金镍的处理只需用除镍剂 3公斤即可处理达标排放，处理成本 18元/天，降低运行成

本 232元每天。 
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4）用酒精替代汽油擦拭产品表面 

 

5）工艺过程改善节省原材料案例： 

 


