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1、目的

浙江永升包装有限公司（以下简称“永升包装”），作为一家专注于化妆品及酒瓶盖外包装生产的领

先企业，拥有自营进出口经营权，我们深知在追求业务增长的同时，维护劳工人权的重要性。本政策旨在

明确永升包装在 ESG（环境、社会与治理）框架下，确保公司运营符合社会责任和道德标准，维护员工权

益，构建和谐的劳动关系。确保我们的运营符合最高的道德和社会责任标准。

2、适用范围

本政策适用于浙江永升包装有限公司所有员工，包括全职、兼职及临时员工，同时覆盖公司运营的各个

环节和部门。

3、职责

总经理：对公司劳工人权政策的制定和实施承担最终责任。确保提供必要的资源以支持政策的有效执行。

企业管理部：负责政策的制定、员工培训、薪酬管理、工作时间、员工健康安全相关工作的具体实施、检讨、

及时复盘与修订。

各部门负责人：在本部门内宣传和贯彻劳工人权政策。及时报告本部门内的人权问题。

4、识别劳工人权议题

浙江永升包装有限公司致力于在生产化妆品、酒瓶盖外包装的过程中，遵守国际公认的劳工人权标准，

特别是关注工作条件、员工健康与安全、社会对话、职业生涯管理与培训、禁止童工、强迫劳动和人口贩

卖，以及促进多元化、平等与包容的文化环境。我们将通过承诺定性与定量相结合的方式，不断监测与改

进劳工人权实践，确保所有员工在公平、安全、健康的环境中工作并享有其应有的权利与福利。

序号 ESG 议题 重要性

1 员工健康与安全 高

2 工作条件 中

3 社会对话 中

4 职业生涯管理与培训 中

6 童工、强迫劳动与人口贩卖 中

7 多元化、平等与包容 中
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5、劳工与人权管理规划、承诺与目标

5.1 员工安全与健康

永升包装承诺：建立全面的职业健康与安全管理体系，制定应急响应计划，定期进行安全培训与演练。

严格遵守国家关于工作时间与休息的法律法规，确保员工有足够的时间恢复体力与精力。

目标：

与 2023 年相比，到 2028 年实现与工伤事故数量减少 20%； 责任部门企管部及各生产部门

与 2023 年相比，到 2028 年，每年无死亡、无火灾、无爆炸、无重大责任事故、无职业病发生，控

制重伤率≤0.6‰，轻伤率≤3‰。 责任部门：企管办及各生产部门

5.2 工作条件

遵守法律法规规定的工作时间和休息休假制度。制定公平、透明的薪酬体系，确保薪酬与绩效挂钩；

提供全面的福利计划，包括社会保险、住房公积金等。提供公平合理的薪酬待遇。

确保浙江永升的全体在职员工实发工资高于当地的维生工资标准，

与 2023 年相比，到 2028 年平均薪资提升 8% 责任部门：企管办

与 2023 年相比，到 2028 年，每年员工医疗保险购买覆盖率 100%。为入职 1年以上的员工购买商业

保险 100%。 责任部门：企管办

到 2028 年员工的实发薪资均高于当地维生工资标准。低于维生工资的员工占比为 0%

责任部门：企管办

到 2028 年当员工因特殊原因导致实发工资低于维生工资当地维生工资标准时，公司承诺补发维生工

资，维生工资发放日期与正常工资发放日期一致，为每月 30 日，并承诺在员工困难解除前持续发放维生

工资 责任部门：企管办

5.3 自由结社与集体谈判

尊重并支持员工自由结社和集体谈判的权利；定期举行劳资协商会议，就员工关切的问题进行讨论并

寻求解决方案。承诺所有运营地区的所有员工均有权利参与工会委员会的选举投票，支持工会的成立与活

动的开展
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到 2028 年，维持 100% 的员工享受集体谈判协议保障。 责任部门：企管办

以 2023 年相比，到 2028 年员工满意度提升 4% 责任部门：企管办

5.4 职业生涯管理与培训

承诺通过提供充足的培训支持员工的职业发展。员工会受到公司安排的职前培训，以了解本公司的文化、

公司要求的行为准则、规章制度。此外，员工所任职的部门直属上司还将安排其熟悉工作环境和部门同事以

让新员工了解其工作职责。提供内部晋升机会，鼓励员工通过培训和学习提升技能。- 设立职业规划和发展

路径，帮助员工设定个人职业目标。

到 2028 年实现每位员工职前技能培训覆盖率 100%。 责任部门：企管办

到 2028 年员工职业规划覆盖率达到 100% 责任部门：企管办

以 2023 年相比，到 2028 年员工培训平均时数提升 5 小时/人/年 责任部门：企管办

5.5 童工、强迫劳动与人口贩卖

公司禁止聘用童工、禁止强迫劳动和人口贩卖，遵守所有国家和国际法律关于禁止童工、强迫劳动和

人口贩卖的规定。实施严格的招聘和筛选流程，确保所有员工自愿加入，无债务或强制性劳动形式的约束。

到 2028 年、童工误用事件数 0 件 责任部门：企管办

到 2028 年、强迫劳动事件数 0 件 责任部门：企管办

5.5 多元化、平等与包容

承诺所有员工，无论性别、民族、身体健康或残疾，给予平等对待、公平和尊重。制定明确的反歧视

与反骚扰政策，建立投诉处理机制；定期开展反歧视与反骚扰培训。设立专门的投诉渠道，确保员工能够

安全、便捷地报告歧视与骚扰事件；对所有投诉进行及时、公正的调查并给予反馈；

到 2030 年，实现接受多样性、歧视和骚扰意识培训的员工覆盖率达 100% 责任部门：企管办

到 2030 年，员工满意度调查中，对工作环境公平性的满意度达到 90%以上 责任部门：企管办

与 2023 年相比，到 2028 年实现男女员工基本薪酬差距≤ 10% 责任部门：企管办

6. 本政策经企管部编制、总经理批准后于 2023 年 12 月 1 日开始执行，2024 年 12 月 28 日进行

第二次复查修改，每年进行复查一次，下次复查日期为 2026 年 1 月前

7. 引用文件：《员工手册》

8、总结：浙江永升包装有限公司承诺持续改进 ESG 劳工人权政策，确保员工享有尊严、安全和公平

的工作环境。通过实施这一系列政策，我们不仅致力于提升员工福祉，也期望成为化妆品包装行业中的社

会责任典范。
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